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PRAVILNIK
] O USTROJU ZBORA TRENERA
BOCARSKOG SAVEZA PRIMORSKO-GORANSKE

Ovim pravilnikom utvrduju se temelji ustroja i aktivnosti bocéarskih trenera
Bocarskog saveza Primorsko-goranske zupanije.

| ORGANIZACIJSKA STRUKTURA
Clanak 1.

Bocarski treneri udruzuju se u Zbor trenera (u daljnjem tekstu: ZT) u okviru Bocarskog
saveza Primorsko — goranske zupanije (u daljnjem tekstu: BSPGZ).

Clanak 2.

Zbor trenera je udruZenje boéarskih trenera svih kategorija sa podrugja Primorsko-goranske
Zupanije.

Il TINELA ZBORA TRENERA
Clanak 3.

Tijela Zbora trenera su: Skupétina, Izvréni odbor, te stalne i povremene komisije i radna
tijela.

Clanak 4.
Najvige tijelo ZT BSPGZ-a je Skupstina.
Skupétinu &ine svi boéarski treneri udruzeni u ZT BSPGZ-a.

Clanak 5.
Sjednica Skupstine ZT BSPGZ-a se odrzava svake godine, najkasnije godinu dana od
odrzane zadnje sjednice Skupstine. Skupstina mozZe pravovaljano odlu¢ivati kada je na
sjednici nazocno viSe od polovine ukupnog broja njenih ¢lanova. Skupstina donosi odluke
vecinom glasova nazocnih na sjednici. Skupstina donosi odluke o politici razvoja trenerske
organizacije, njezinim zadacima kao i o trenerskoj problematici.

C}Ianak 6.

Prvu sjednicu Skupstine ZT BSPGZ-a saziva predsjednik BSPGZ-a. Osnivatkom sjednicom
Skupstine predsjeda predsjednik BSPGZ-a do izbora predsjednika Zbora. Postupak izbora,
te nacin donosenja odluka provodi se po odlukama Poslovnika o radu Skupstine BSPGZ-a.

Clanak 7.
ZT BSPGZ-a bira predsjednika ZT iz redova Clanova Skupstine po odredbama Poslovnika
o radu Skupstine BSPGZ-a. Izabrani predsjednik ZT BSPGZ-a ujedno je predsjednik
lzvr8nog odbora ZT BSPGZ-a.

Clanak 8.



lzvréni odbor ZT BSPGZ-a broji pet (5) ¢lanova. Predsjednik ZT BSPGZ-a predlaze
Skupétini preostala Cetiri €lana lzvrSnog odbora.

Izvréni odbor odrzava svoje sjednice najmanje jednom godi$nje, najkasnije godinu dana od
odrzane zadnje sjednice.

Clanak 9.

|0 ZT BSPGZ-a moze prema ukazanoj potrebi osnovati stalne ili povremene komisije i radna
tijela koja moraju imati neparan broj ¢lanova.

Clanak 10.

Stalne i povremene komisije i radna tijela konstituiraju se izborom predsjednika iz redova
komisija i radnih tijela, koriste¢i mogucnost da u pravilu predsjednik bude iz redova lzvrsnog
odbora ZT BSPGZ-a ako je to moguce.

Clanak 11.
Izvréni odbor ZT BSPGZ-a, njegove komisije i radna tijela odluke donose vecinom glasova.
U sludaju jednakog broja glasova odluéuje glas predsjednika.

1} MANDAT CLANOVA | NACIN SAZIVANJA SJEDNICA
Clanak 12.

Sjednice Skupstine i 10-a saziva predsjednik ZT BSPGZ-a najkasnije 14 dana prije
predvidenog dana odrzavanja uz pismenu dostavu poziva, kao i pismenih materijala -
izvje$¢a vezanih uz predloZeni dnevni red.

Clanak 13.

U iznimnim sluéajevima sjednica Skupstine ZT-a moZe se sazvati u roku od osam (8) dana
na trazenje najmanje jedne trecine &lanova ZT BSPGZ-a. Ako predsjednik ZT-a ne sazove
sjednicu ZT BSPGZ-a u navedenom roku, sazvat ¢e je jedna trecina Clanova ZT BSPGZ-a.
Ako je predsjednik ZT-a odsutan do mjesec dana, samostalno odluduje koji ¢e €lan ZT-a biti
njegov zamjenik. Ako je predsjednik odsutan dulie od mjesec dana, odluku o zamjeniku
predsjednika donosi ZT BSPGZ-a veéinom glasova Elanova.

Clanak 14.
Mandat predsjednika i 10-a ZT BSPGZ-a traje &etiri (4) godine. Mandat se moZe prekinuti
ostavkom, a iznimno i opozivom predsjednika i |O-a od strane ¢lanova ZT BSPGZ-a, ali
samo uz pismeno obrazioZen i dokumentiran zahtjev, o ¢emu konaénu odluku donosi
Skupstina ZT BSPGZ-a.

Clanak 15.

Na rad ZT BSPGZ-a koji nije reguliran ovim Pravilnikom, primjenjuju se odgovarajuce
odredbe pravilnika HBS-a i BSPGZ-a

IV ZADACI



Clanak 16.
Zadaci Zbora trenera:
1. utvrdivati programe razvoja boc¢anja na podrucju Primorsko-goranske Zupanije

S IZRICITIM NAGLASKOM NA RAD S MLADIMA,

pratiti realizaciju programa,

donositi godinje programe rada i pratiti njihovo izvrsenje,

suradivati s lzvrénim odborom i svim komisijama BSPGZ-a,

birati predsjednika, Izvréni odbor i sve komisije ZT BSPGZ-a,

utvrdivati prijedloge izmjena i dopuna pravilnika o ustroju ZT BSPGZ-a,

voditi brigu o omasovljavanju trenerskog kadra kao i o njegovom struénom

usavrsavanju,

8. donositi pravilnike, akte i odluke iz svoje nadleznosti glede trenera i stru¢nog rada,

9. odluéivati o molbama i zalbama iz svoje nadleznosti,

10. obustavljati izvr§enje protupravnih akata i ostalih odredbi svojih tljela

11.donositi odluke o materijalno-financijskom poslovanju,

12.donositi odluke o naknadama za struéni rad, vodenje mom¢adi, instruktazu, kontrolu
rada i polaganja trenerskih ispita,

13.donositi odluke o iznosima godi$njih &lanarina za trenere i prikupljati iste,

14. donositi odluku o nagradama, priznanjima i pohvalama za trenere, instruktore i druge
koji pomazu u unapredivanju struénog rada,

15.birati predstavnike iz redova trenera u tuela i komisije BSPGZ-a,

16. obavljati i druge poslove i zadatke koje im povjeri Skupétina ili IO BSPGZ-a,

17.razmatrati izvje$éa Izvrénog odbora, komisija, radnih skupina i u svezi s time donositi

potrebne odluke.
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Clanak 17.
Predsjednik i Izvréni odbor ZT BSPGZ-a imaju svoje osnovne duznosti i prava:

provoditi odluke Skupstine ZT BSPGZ-a,

prediagati programe razvoja ZT BSPGZ—

suradivati s lzvrSnim odborom i Natjecateljskom komisijom BSPGZ—a

predlagati izmjene i dopune pravilnika i akata vezanih za stru¢ni rad o kojima odluku

donosi ZT BSPGZ-a,

pripremati prijedloge i rad na realizaciji programa razvoja trenerskog kadra i stru¢nog

rada,

6. pripremati prijedloge godi$njih programa rada i operativno ih provoditi,

7. suradivati s medunarodnim institucijama glede unapredenja trenerskog kadra i
struénog rada,

8. pripremati odluke o primjeni MTF’ -a s odlukama koje donose Skupétina BSPGZ-a i
|zvréni odbor BSPGZ-a,

9. u suradniji s klubovima obucavati igrace u poznavanju MTP-a,

10.voditi brigu o proucavanju i primjeni MTP-a s ¢im u svezi davati potrebne upute i
objasnjenja,

11.suradivati sa znanstvenim i struénim organizacijama i tijelima glede razvoja i
unapredivanja trenerskog kadra i stru¢nog rada,

12.organizirati i putem komisija provodi struéno usavrdavanje trenera i instruktora,

13.donositi prijedlog o visini naknada za struéni rad, instruktazu, &lanarine i ostale
tro§kove u vezi sa strucnim radom,

14.voditi evidenciju ¢lanova ZT BSPGZ-a,
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15.predlagati odluke o nagradama, priznanjima i pohvalama za trenere, instruktore i
druge koji pomazu u unapredivanju trenerskog kadra i struénog rada,

16. obavljati i druge poslove koje im povjeri Skupstina i Izvréni odbor BSPGZ-a,

17. predlagati predstavnike iz redova trenera u tijela i komisije BSPGZ-a,

18. podnositi izvje$céa o radu,

19. pripremati materijale za sluzbena glasila HBS-a i za druge publikacije.

Clanak 18.
Zbor trenera, vodi evidenciju trenera.
Evidencija se vodi u mati¢noj knjizi pri Zboru trenera i ona obvezno sadrzi:
« ime i prezime trenera, ime oca, dan, mjesec i godina rodenja, mjesto prebivanje,
naziv boCarske organizacije kojoj pripada (klub ili bo¢arsko srediste),
« datum poloZenog ispita za stjecanje zvanja trenera boéanja.
V  ZVANJE TRENERA BOCANJA :
Clanak 19.

Zvanje trenera bocanja stieCe se nakon struénog educiranja i s poloZenim ispitom pri
ovlastenoj instituciji. Ispit moZe polagati svaka punoljetna osoba.

Clanak 20.
Trener bocanja je obvezan placati ¢lanarinu Zboru trenera.
Clanak 21.

Trener koji nije aktivan, koji se ne odaziva pozivu za struéni rad, da bi ostao u evidenciji ZT
BSPGZ-a mora redovno placati &lanarinu. Trener koji ne pla¢a godisnju ¢lanarinu brise se
iz evidenciie ZT BSPGZ-a. Odluka o njegovom ponovnom priemu u ZT BSPGZ-a u
nadleznosti je ZT-a i to tek nakon $to uplati sve zaostale &lanarine do datuma brisanja iz
evidencije.

Clanak 22.
Svaki trener prestaje biti ZT BSPGZ-a:
» po svojoj zZelji, 5
» po odluci ZT BSPGZ-a i 5
» po odluci disciplinskih tijela ZT BSPGZ-a.
VI PRAVA | DUZNOSTI TRENERA
Clanak 23.

Duznost trenera je da na svim natjecanjima vrsi svoju funkciju na najbolji naéin i prema
svojoj savjesti, a u duhu postojecih propisa HBS-a i BSPGZ-a. Trener boc¢anja mora
poznavati sve propise koji reguliraju bocarski sport, uvijek raditi na struénom usavrsavanju,
pratiti sve promjene u Medunarodnom tehnigkom pravilniku i Pravilniku i propozicijama o
natjecanjima HBS-a i BSPGZ-a. Trener bo¢anja je odgovoran Zboru trenera.



Clanak 24.
Trener boéanja je duzan ZT BSPGZ-a podnijeti izvje$ée o natjecanju na koje je bio upucen.
VIl TROSKOVI STRUCNOG RADA
Clanak 25.
Trener bocanja za provodenje struénog rada i aktivnosti za koje ga je angaZirao BSPGZ-a
dobiva naknadu. BSPGZ-a naknadu isplacuje nakon obavljene stru¢nog rada i zavrsetka
aktivnosti za koju je trener bo¢anja angaziran na ziro ra¢un trenera.
Clanak 26.
Visinu trenerskih naknada odreduje IO ZT BSPGZ-a, a potvrduje 10 BSPGZ-a.
Vil PRIHODI | RASHODI ZBORA TRENERA .
Clanak 27.
Prihodi zbora trenera su:
upisnina ¢lanova — trenera u Zbor trenera,
godi$nja ¢lanarina koju odreduje Zbor trenera

odredeni postotak od trenerskih naknada i
ostali razni prihodi.

Clanak 28.
Rashodi Zbora trenera su:

naknade za strucni rad,

troSak odrzavanja sjednice Skupstine,

nagrade zasluznim €lanovima za njihov uspjesan rad i
za uredski materijal i ostale administrativne troskove.

IX DISClPLiNSKA ODGOVORNOST TRENERA
Clanak 29.

Svi disciplinski prekrsaji trenera, postupak i donosenje odluke u svezi s njima regulirani su
disciplinskim pravilnicima HBS-a i BSPGZ-a.

Rijeka, veljaca 2021.

PredsjednikZT BSPGZ-a



